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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Diagnozowanie sposobu wykonywania pracy 1011105231011126465
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogodlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Ergonomia i bezpieczenstwo pracy polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 8  Cwiczenia: -  Laboratoria: 18  Projekty/seminaria: 8 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

Joanna Sadtowska-Wrzesinska

email: joanna.sadlowska-wrzesinska@ put.poznan.pl
tel. 6653364

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

Strzelecka 11, Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student ma wiedze podstawowg wiedze z zasad i wymagan ergonomii
1 Wiedza:
L . . | Student umie zastosowac zasady i wymagania ergonomii do ksztattowania warunkéw pracy
2 Umiejetnosci: | oraz umie wykona¢ chronometraz pracy.
3 Kompetencje | Student jest zdolny do kojarzenia skutkow spotecznych i ekonomicznych nieuwzgledniania
spoteczne zasad i wymagan ergonomii w ksztattowaniu warunkéw pracy

Cel przedmiotu:

nabycie wiedzy i kompetencji spotecznych z zakresu metodologii i metodyki pomiaru obcigzen organizmu wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy oraz wyksztatcenie umiejetnosci dostosowania wyuczonych narzedzi do rzeczywistej oceny.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student zna metodologiczne problemy diagnostyki ergonomicznej, techniki, procedury diagnozowania obcigzenia
pracg,metodologie i metodyke pomiaru obcigzen organizmu wynikajgcych z swp, oraz zasady i techniki dot.pomiaréw w
bezpieczenstwie i ergonomii, a takze programy komputerowe wspomagajgce ich analize - [-[K2A_W25]]

Umiejetnosci:
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1. Student potrafi pozyskiwac, integrowac, interpretowac informacje z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie dobranych
zrédet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk komunikacji migdzynarodowej w zakresie
Inzynierii bezpieczenstwa; a takze wyciggac¢ wnioski oraz formutowa¢ i uzasadnia¢ wyczerpujgco opinie - [-[K2A_U1]]

2. Student potrafi zastosowac¢ rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym oraz w innych
$rodowiskach, rowniez w jezykach obcych - [-[K2A_U2]]

3. Student umie stworzy¢ w jezyku polskim i jezyku angielskim dobrze udokumentowane opracowanie problemow z zakresu
Inzynierii bezpieczenstwa przedstawiajgce wyniki wtasnych badan naukowych - [-[K2A_U3], [K2A_U3]]

4. Student potrafi przygotowac¢ i przedstawi¢ prezentacje ustng, dotyczgca szczegdtowych zagadnien z zakresu Inzynierii
bezpieczenstwa w jgzyku polskim i jezyku obcym - [[K2A_U4]]

5. Student ma umiejetno$¢é samoksztatcenia sie i rozumie jej potrzebe oraz potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie -
[[K2A_U5]]

6. Student potrafi zastosowac¢ techniki informacyjno-komunikacyjne do realizacji zadan typowych dla dziatalnosci inzynierskiej
- [[K2A_UT]]

7. Student potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich - dostrzegac¢ ich aspekty systemowe i
pozatechniczne, a takze spoteczno techniczne, organizacyjne i ekonomiczne - [[K2A_U10]]

8. Student potrafi stworzy¢ propozycje wykorzystania nowych osiggnie¢ (technik i technologii) w zakresie studiowanego
przedmiotu - [[K2A_U12]]

9. Student ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z
tg praca i potrafi wymuszac ich stosowanie w praktyce - [[K2A_U13]]

10. Student potrafi zgodnie z zadang specyfikacjg zaprojektowac¢ oraz zrealizowac¢ proste urzadzenie, obiekt, system lub
proces, typowe dla Inzynierii bezpieczenstwa, uzywajgc wiasciwych metod, technik i narzedzi a takze rozwigzywac ztozone
zadania inzynierskie, charakterystyczne Inzynierii Bezpieczenstwa (w tym nietypowe oraz posiadajgce komponent badawczy)
- [[K2A_U18]]

Kompetencje spoteczne:

1. Student rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia,
studia podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; potrafi argumentowac
potrzebe uczenia sie przez cate zycie [K2A_K1] - [-[K2A_K1]]

2. Student ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos$é podporzgdkowania sie zasadom pracy w
zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania [K2A_K3] - [-[[K2A_K3]]

3. Student potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnosé
alternatywnych badz konkurencyjnych zadan - [-[K2A KA4]]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujgca

? w zakresie zajec¢ laboratoryjnych: prezentacja (PP) wynikéw badan przeprowadzonych z zastosowaniem
wskazanych narzedzi do pomiaru mozliwosci psychofiycznych pracownika (na biezgco)
? w zakresie wyktadow: testy pisemne

Ocena podsumowujgca

w zakresie zaje¢ laboratoryjnych: $rednia ocen z uzyskanych wynikéw w zakresie wyktadéw: opracowanie zatozen do
projektu dotyczgcego wyposazenia wybranego stanowiska w oparciu o polskie dokumenty prawne (podstawa zaliczenia)

Tresci programowe

Tresci podstawowe

?zagrozenia ergonomiczne a sposéb wykonywania pracy
?metody pomiaru obcigzen biomechanicznych

-metody identyfikacji obcigzzen narzadu ruchu

-metody szacowania obcigzenia narzadu ruchu

Literatura podstawowa:
1. Horst Wiestawa M., Diagnozowanie sposobu wykonywania pracy. Zagrozenia ergonomiczne. Wyd. PP, Poznan, 2012.

2. Horst Wiestawa M., Wprowadzenie do diagnozowania sposobu wykonywania pracy. Wybrane zagadnienia z fizjologii,
biomechaniki i antropometrii. Wyd. PP, Poznan, 2012.

Literatura uzupetniajaca:

1. Horst Wiestawa M., Ryzyko zawodowe na stanowisku pracy. Ergonomiczne czynniki ryzyka, Wyd. PP, Poznan, 2004.
2. Zawieska W. (red.) Ocena ryzyka zawodowego. Podstawy metodyczne. CIOP PIB, Warszawa, 2007.

3. Lewicki L., Sadtowska-Wrzesinska, Istotne aspekty BHP, Wyd. Wyzszej Szkoty Logistyki, Poznan, 2014.

4. DzU 2008.237.1656 Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.

5. DzU 2009.105.869 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta
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Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 10
2. Udziat w laboratoriach 24
3. Udziat w projektach 8
4. Przygotowanie do zaje¢ laboratoryjnych 36
5. Przygotowanie projektu 40
6. Przygotowanie do testow z wyktadéw 8
7. Opracowanie materiatéw do laboratoriéw 14
8. Omdwienie wynikéw zaliczenia wyktadow 2
Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 150
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 90
Zajecia o charakterze praktycznym 60
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